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1.Общие положения
1.1. Настолцее Положеtlие разработано в соответствии с Федеральным законом кОб
образовании в Росоийской Федераuии>> от 29.12.2а12г. NЬ 27З, Уставом шкоJш и

регламентирует деятеJIьность методического объединения.
1.2. Методическое объединение осуществJIяет прOведение уrебно-восIIитатеJtьноЙ,
методичеокой, внеклассной работы по одному или нескоJьким родствеЕЕыМ
r1редметам. В состав методического объедиЕеЕия могуг входить r{итеJuI смежных и

родственньD( дисциrrлин. Методическое объединение может быть общешколъным иJIи,

по необходимости дифференцироваIIным шо ст}ценям обуrения.
1,3. Методическое объединение организу9тся при наJIичии не менее трех у{итопеЙ по
одному предмету или по одной образовательной области.
|.4. Количество методилtескlD( объеданениЙ и их численность опредеJuIется, исходя
из
необходимости комплексного решеЕия ltоставленньIх гiеред школоЙ задач, и

утверждается IIриказом директора шкопы.
1.5. МетодическOе объединение создаётся, реорганизуется и ликвид{руется прикuвом

директором школы шо представлению заместитеJUI директора IIо 1T ебнО-

восrrитательной работе.
1 .6. Методическое объединение уrителей-rrредметников полIиняется непосредственно
зЕIN{еститеJIю директора по уrебно-воспитательной работе
1,7. В своей деятельности методическое объединение руководствуется КонституЦиейи
закOнами Российской Федерации, )aказами Президента Российской Федерации,

решениями ПравитеJьства Российской Федерачии, оргаЕов уtIравления образованиrI

всех уровней по вопроса]чI образованиlI и восIIитания обl"rающихся, а также Уставом,
локальными tIравовыми актilп,{и шкOлы и приказами директора.

2. Щели и задачи методичёского объедин8ния
2.1.Щелью деятельности МО явJuIется создаЕие условий дJIII системноЙ работы в
обесгrечении единой воспитатеJIьно-образователъной среды развития и формировilния
личности обутающихся, работы уrителей Еад rтовышением уровIIJI шрофессионаьной
квалификации, гарантирующих качествеЕIIое обуrение.
2.2.Щежельность МО наrrравлена на вышолнеЕие следуюlцих задач:
_обеспечение освоения и исIIользоваяи;I наиболее рациоЕilJIьяьD( методов и приемов
обуrения и воспитания обуrаrощихся
- IIовышеЕие уровня общедидактической и методической шодготовлеЕности IIедагогов к
оргtшизации и проведению уrебно-воспитатеJьной работы;
- обмен ошытом успешной rrедагогической деятельности;
- ВЬUIВлсние и осУЩесТВлеЕие ЕоВых поДхоДоВ к организации об5"rени,I и воспит,ши,{;
- обеспечение постоянного освоениrt современной педагогической теории и практики;
- создание условий дJuI са:rлообразовitr{иrl уrителей и осуществление руководства
творческой работой коJшектива, обеспечение профессионil,чътrого, культ}т)ного и
творческого роста;
- создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда.
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3. НаправлеЕия деятельности методического объединения
З.1. Работа методиtIеского объединения нацелена на эффективное испOлъзование и
развитие профессиоIIаJIънOго потенциfu,Iа педагогов, на сплочение и координацию их
усилиЙ по совершенствоваЕию методики преilодавания соответствуIощих уrебньп<
дисциплин и на этой основе - на улучшение образовательного процесса.
З.2. Методическое объединение:

аЕализирует уrебные возможЕости обуrающихся, результаты образовательного
процесса, в том IIисJIе внеуrебной работы по предмету;

обеспе.тивает образовательньй процесс необходимыми программно-
методическими комIIлексаh{и ;

планирует оказание конкретной методической помоlци }л{ителям-
rrредý.fетникам; оргаЕизует работу методических семинаров и других форм
методической работы; анаJIизирует и планирует оснащение предметньж
кабинетов;
проводит первоначалъную эксiIертизу изменений, вносимьD( преподавателr{ми в

уrебные программы;
из}ft{ает и обобщает оirыт преподавания 1.,lебньгх дисциппин; организует

BHeKJIaccrryIo деятельность обуrающихся по предмету, принимает решение о
подготовке методических рекомендаций в помощъ },читеJuIм; оргаЕизует разработку
методическ}гх рекомендаций для обуrающихся и их родителей в целл( наил)rtlшего
усвоениlI соответствующих предметов и курсов, повышеЕиrI культуры )чебного труда;

рекомендует r{ителям разлиtIные формы повышениJ{ квалификадии;
ОРгаýизует работу наставЕиков с молодыми сIIециалистilми и мi}лоопытными

},п{итеJIями;
организует проведение предметньD( декад.

4. IIорядок работы методического обьединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель методического
объединениrI, назначаемьЙ директором школы из Iмсла наиболее опытньIх педагогов.
4.2. Работаметодического объединения проводится в соответствии с планом работына текущиЙ 1^rебныЙ год. Плая составJuIется руководителем методического
Объединетrия, рассмац)ивается Еа заседании методического объединения,
согласовывается с заместителем директора гrо УВР и утверждается методическим
советом школы.
4.3.Заседания методического объединения rrроводятся II9 реже одного раза в четверть.
О времени и месте гIроведениrI заседаЕиrI руководитеJь методического объединения
обязан rrоставить в известность заместителя директора школы по у.rебно-
воспитательной работе.
4.4. По каждому из обсуждаемътх на заседании вопросов принимаются
РеКОМендации, котOрые фиксируются в протокопе. Рекомендации подttисываются
руководителем методического объединения.
4.5. Ана;rиз деятеJьнOсти м9тодического объединения засл)rшивается на
заседании школьного методического совета в конце у,rебного года.
4,6, KoHTporb за деятедьностью методических объединений осуIцествJшIется
ЗамесТителrtми директора по уrебно-воспитательноЙ работе в соответствии с плаЕаNdи
методической работы шкоJш.

5. Щокументацпя и отчетность
Работа методиЕIеского объедиIIения оформляется следующими
документами:
5.1. План работы методического объедиЕениr{ на текущий уrебный год.
5.2. Анализ работы за прошедший год.



5.3. План проведsния ilред\i{етньж декад.
5.4. Результаты вЕуцришкольного KoHTpoJUI (информационныо и аЕаJIитические справки).
5.5. Протоколы заседаний МО.

6. Права методического объединения
Методическое объединение имеет IIраво:
6.1. Выносить на рассмотрение администрации моу Сунская ош,
ilедагогиЧеского совета, оргаяоВ само)дIраВления, предложения, инициативы IIо
усовершеЕствованию учебно-воспитательного процесса.
6.2- Выносить на рассмотрение администращии uIколы вопрос о поощрении членов
объединениrI за высокие результаты в работе.
6.з. Рекомендоватъ различньiе формы fIовышения кваrrификации членам
методического объединениr{.
6.4. Обращаться за коЕсультащиlIми по проблема.п,r уrебной деятельности обучающихся к
заместителям директора школы.

7. Ответственность методического объединения
Методическое объединение несет ответственность :

за объективность анаJIиза деятельности педагогов;
за своевременную реarлизацию главЕьD{ направлений методического объединения;

за качественную и своевременную реализацию требований нормативно-правOвьD(
документов;

за качественную разработку и проведение каждого мероприятия rrо плану работы
мgтодического объединения.


